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一、宗旨
社會工作實習(一)及社會工作實習(二)為本所碩士班學生之必修課程，旨在增強學生對於社會工作實務之瞭解，以驗證社會工作理論並增進理論與實務的轉化與應用，深化學生社會工作問題之評估與處遇知能，培養社會工作專業倫理與價值之認同與允諾。
二、實習委員會組成與職責
本所設有實習委員會，委員會之成員由本所專任教師擔任。實習委員會之職責為：規劃學生實習課程之相關事項、評定學生實習機構之適當性、審議學生實習狀況及其它與學生實習相關之事宜。
三、實習安排
(一)實習課程分兩學期進行，每學期計三學分。學生之社工實習進行時間為一年級下學期之學期期間(社會工作實習(一))及一年級升二年級之暑期(社會工作實習(二))進行。

(二)期中實習(社會工作實習(一))之實習自開學後一週起至學期結束前一週止，每週至少三個半天，總實習時數至少192小時。

(三)暑期實習(社會工作實習(二))之實習自七月的第一個禮拜開始，每週四十小時，共六週計，共240小時。

(四)兩次實習以不同機構，且應異於大學之實習機構為原則，惟經督導老師同意得提實習委員會審議。若機構規定須實習兩學期，則應於第一次實習時提出申請，由實習委員會審查。

(五)以在職生資格考入本碩士班就讀之學生，得在其任職機構進行一次之實習。在原機構實習之在職生，其實習內容需與工作有所區隔，並提出申請(附計畫一份)，由實習委員會審查。

(六) 以一般生資格考入本碩士班就讀之學生，就學期間在社會福利相關機構擔任全職相關工作者，得在其任職機構進行一次之實習，其實習內容需與工作有所區隔，並提出申請(附計畫一份)，由實習委員會審查。

(七) 非社會工作相關科系畢業及以在職生資格考入本碩士班就讀之學生得提出延後實習之申請(附修課計畫)，由實習委員會審查。未具前列兩項資格，但需申請延後實習者，應說明申請原因(附修課說明)，提實習委員會個案審定。
四、實習流程
(一)實習說明會之召開：本所於新學年開學後應召開研究生實習說明會，告知學生有關實習之各項規定、流程與時限。

(二)實習機構之決定與申請：

1.
學生應依自身之專業興趣，於新學年開學第三週填寫期中及暑期實習機構規劃表，由所辦依學生領域初步分配學校督導老師。

2.
學生應與學校督導老師共同討論實習機構的合適性與申請資料，期中實習應於10月底，暑期實習應於3月底完成實習申請資料(含學生資料、自傳履歷、實習計畫)。實習計畫的內容可包括：

(1)對機構運作的瞭解；

(2)對實習機構所在社區情境之瞭解；

(3)促進學生瞭解實習機構所關切之社會問題和社會問題所發生之情境；

(4)促進學生瞭解與實習機構運作有關之社會政策；

(5)瞭解人群與文化的差異。

3.
學生應自行與實習機構聯繫細節，並留意實習機構規定之申請期限。

4.
學生應於期限內繳交經學校督導老師同意之實習申請資料至所辦公室申請發文。
(三)實習期間
1.學生應依機構實習時間準時報到，開始實習。
2.實習期間應依機構督導及學校督導規定進行實習。
3.實習期間依學校督導規定接受督導，並提出實習報告與作業，報告與作業之內容與格式以學校督導之要求為準，以作為成績考核之依據。
五、實習機構遴選
(一)實習機構及督導條件
實習機構應以立案之公私立社會工作、社會福利相關單位為原則，且應聘有社會工作相關專業人員。實習機構督導應由實務經驗兩年以上之社工專業人員擔任。
(二)新機構之評定流程
由本所學生提出新機構主要服務內容(機構簡介)、實習辦法、督導專業背景(督導人力狀況、背景、職稱、年資)等資料，經學校督導老師同意後，提交實習委員會進行新實習機構之審查。
六、職責
(一)實習機構的職責
1.訂定實習方案，以達到教育學生的目的。
2.選派機構督導，以指導學生。
3.機構盡可能安排適當的學習環境給學生。
4.機構應負責帶領學生認識機構員工、環境、政策與功能。
5.機構應配合學習進度，提供適當實務工作機會。
6.參與評估學生實習的進展情形，並定期督導學生、檢討實習得失。
7.學生若有實習困難發生時，機構有責任通知本所。
8.機構若有不適合學生實習的情形發生時，應主動與本所聯絡。
(二) 本所職責
1.協助學生瞭解自己的興趣，選擇適合於自己的實習方向。
2.協助學生選擇適當的機構，並安排有利於學生實習的機構環境。
3.協助學生認識機構的工作性質及環境，並提供學生相關資料。
4.協助學生研擬實習計畫。學生的實地實習計畫需由學生、學校、機構三方面有所共識。
5.協助學生認識實習過程中學生本身、學校督導老師及機構督導所扮演的角色。
6.協助機構瞭解本所安排實習的作業過程。
7.學校督導老師應與機構聯繫，瞭解學生實習狀況。
8.學校督導老師負定期督導學生之責，每位實習督導老師負責受督導之學生以5到8人為限，並且進行不定期之個別督導以及定期團體之督導。
(1)暑期：每週至少團體督導一次。
(2)期中：每隔週至少團體督導一次。
9.提供機構實習督導知能訓練(包括舉辦實務講座、機構實習督導之訓練與支持性團體)，並提供優先參加本所講座與研討會之機會，且共同發表論文。
10.本所應於學生實習開始時致送機構督導聘函，並於學生實習結束後致送謝函。
(三) 學生職責
1.遵守社會工作專業倫理。 

2.了解各實習機構之報名時間及名額限制，主動積極聯繫。
3.若機構要求實習前面試，學生必須參加面試通過後方能至該機構實習。
4.若機構有先修課程之要求時，學生應依規定修畢通過。
5.若機構要求預先充實有關之專業知識，應先行準備。
6.自行負責往返實習機構之交通及食宿。
7.若機構收取實習費用，學生應自行負責繳納。
8.讓學校督導老師及機構督導瞭解實習情形及所遭遇的困難。
9.完成本所及機構規定之實習時數及作業。
10.參加學校督導老師所召開的督導會議。
11.遵守機構上下班時間，必須請假時，要事先報告機構督導同意，並於事後補足實習時數。
12.服裝儀容方面應遵照機構的要求。
13.參與機構舉辦與實習內容相關之各項活動。
14.學習與機構中的工作人員合作。
15.實習結束後，學生應完成機構所要求的工作紀錄與移交事項。
16.瞭解並遵從機構及本所有關實習的其他規則。
八、實習評量
實習成績由機構督導及學校督導分別評量。
九、本辦法經本所所務會議通過後實施，修正時亦同。
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