
	二○二六年台灣社會福利學會年會暨國際學術研討會
【徵稿啟事】
創建共榮與永續的社會：多元群體的勞動、健康與照顧議題
會議時間：2026年5月22-23日（星期五、六）
會議地點：國立中正大學
主辦單位：
台灣社會福利學會、國立中正大學社會福利學系、國立台北大學社會工作學系
引言：
「共榮」是一種空間上的願景，而「永續」則是時間上的目標，在當前地方與區域交織的全球情境中，兩者已成為各國面對社會挑戰時不可迴避的核心概念，猶如近期花蓮的災害，揭示了社會凝聚與共榮的重要性，也提醒我們維繫韌性以永續發展的必要性。是故，本研討會以「創建共榮與永續的社會：多元群體的勞動、健康與照顧議題」為題，旨在搭建一個跨度的學術交流平台，探討台灣與亞洲社會在族群、勞動與社會福利政策上的挑戰與契機。
台灣社會內部長期存在多元的族群構成，包括原住民族、新住民與移工等不同群體，這些差異不僅塑造了文化共榮的挑戰，也深刻影響勞動市場的公平性與社會福利制度的設計。在此同時，各國同樣面臨高齡化、少子化、健康與照顧需求、人口移動與勞動不安全等結構性問題，如何透過社會福利政策回應族群多樣性、推進勞動保障與促進社會包容，已成為區域共同的迫切課題。
本研討會以「對話」為核心精神，一方面關注台灣在地社會的處境，另一方面也將檢視不同國際社會的多元社會治理與福利政策創新經驗。透過跨度的對話，我們希望開啟學界與實務界的交流，深化對社會政策在永續發展與多元共榮中的角色理解。
本研討會誠摯邀請關注族群研究、勞動議題、健康與照顧、國際社會體制比較、社會福利政策的學者與實務工作者投稿，我們期待藉由多元視角與跨界合作，共同探索如何在當代社會的變動中，建構更具韌性、永續與包容的多元社會。


徵稿主題：
本研討會同時關照政策、方案與實作經驗，因此除徵求主題論文與一般社會福利相關議題之論文外，亦廣邀中央與地方政府、民間倡議與社會團體參與，自組主題 Panel，以深化相關議題的對話。


一、年會主題論文
· 社群凝聚與共榮發展
· 勞動正義與促進
· 健康與照顧體系規劃
· 福利國家制度設計與永續
· 福利政策的地方與全球多重對話

二、一般社會福利相關議題論文
三、自組主題 Panel
每組 Panel 以九十分鐘為限，形式不拘，內容可包含正式論文發表、圓桌論壇，或自行創新的討論形式。
四、重要時程表
	項目
	日期
	說明

	截稿
	2026年1月16日
	(1)年會主題論文與一般社會福利議題論文之通訊作者，請在2026社福年會專區線上投稿系統，上傳 500-850 字以內的摘要，含研究問題、研究方法、主要發現與關鍵字。
(2)自組主題 Panel召集人，請在2026社福年會專區線上投稿系統，上傳 Panel 主題、構想摘要與各篇發表人資料。若是與談性質，引言人及與談人皆須針對子題範圍預先準備1000字發言稿（或 PPT），以供與會者參酌。
(3)2026社福年會專區線上投稿系統：
     https://forms.gle/8MzCgnjg3MQo3MK36

	審查結果通知
	2026年2月13日
	年會籌備小組將邀請專家匿名審查摘要，並個別通知審查結果。

	全文繳交
	2026年4月24日
	通過審查的投稿者，請將 6,000~12,000字的全文繳交至2026swat.seminar@gmail.com，以確認發表資格，未能在截稿日期前繳交全文者視同放棄發表。所繳交之全文僅提供評論使用。論文撰寫格式請依台灣社會福利學刊：https://tjsw.welfaretaiwan.org/

	評論人安排結果通知
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]2026年4月30日
	一篇好的論文值得深度討論，我們將慎重邀請相關領域的學者專家擔任評論人，並通知發表人。


年會投稿聯絡人： 王孟郁 2026swat.seminar@gmail.com
台灣社會福利學會相關網站：
1. 台灣社會福利學會聯絡電子信箱：taswtw@gmail.com
2. 台灣社會福利學會臉書粉絲專頁：http://goo.gl/yd4vKP
3. 台灣社會福利學會網站：https://blog.welfaretaiwan.org/



