
韓青蓉社會工作師事務所社會工作相關科系

學生實習辦法 

中華民國 114 年 6 月 26 日修訂 

第一條 宗旨： 

為提供國內各大專院校社會工作相關系(所)學生了解本所(以下簡

稱本所)服務對象群之社會工作實務，以期理論與實務能夠相互印證，

並增加其實務經驗，以培訓相關領域未來之專業人才，訂定本辦

法。 

第二條 申請資格： 

（一）大專院校社會工作相關科系三年級以上學生(含研究生)，

在校已修畢社會工作概論、助人技巧或助人歷程或會談技

巧、人類行為與社會環境、社會個案工作、社會團體工作、

家庭社會工作社工、心理學、社會學、教育學、家庭暴力、

性侵害、兒童及青少年發展、兒少保護、兒少權益等相關課

程。 

（二）學習動機強，認同本所宗旨並對本所服務方案有興趣者；特別

是對兒童及青少年相關議題關心且有興趣尤佳。 

第三條 實習類別 

(一)社會工作實習 

1.暑期實習：每年 7月至 8月，共計八週，每週至少出席五個工

作天，總時數不得低於 240 小時。 



2.期中實習：每年 2月至 6月或 9月至 12月，每週至少 2次，以

下午半天或整天為原則，總時數不得低於 160 小

時。 

(二)方案實習：實習期間及方式由實習督導個別訂定。 

(三)研究生專案實習：實習期間及方式由實習督導個別訂定 

(四)以上實習時間將視學生實習狀況與實習時數而有所調整。若本所

在禮拜六、日或其他例假日有活動時，實習生應配合當次活動，

並可累計實習時數。 

(五)實習名額：暑期實習、期中實習之實習生至多招收 2名，方

案/專案實習之實習生至多招收 1名。 

第四條  實習申請 

(一)申請方式：請先致電或來文向本所詢問當年度有無受理實習，再

由學校系(所)以公文向本所提出實習學生之推薦與申請。 

(二)申請時間； 

 1.暑期實習：每年 3/15-3/31 截止。逾期則不受理。 

 2.期中實習：上學期實習於每年 5/15-5/31 截止，下學期實習於每

年 11/15-11/30 截止，逾期則不受理。 

 3.方案/專案實習：實習時間前二個月提出申請資料。 

第五條  學生實習應繳交資料 

(一)實習公文與實習辦法。 

(二)實習申請表或個人履歷表(含照片)。 



(三)自傳(包括基本資料、社團或志願服務經驗)。 

(四)實習計畫(包括實習動機、對自我與機構期待、實習計畫)。 

(五)成績單等修課證明附件。 

相關資料請寄到本所（南投縣南投市漳和里興和巷 125 號）。 

實習錄取後將以電子郵件寄送本所社會工作實習辦法至學生個人信

箱，請詳閱及簽名後，於實習報到當天將實習錄取切結書繳交給本所

督導，完成實習報到。 

第六條  甄選程序 

(一)初審：本所初步針對書面資料進行資格審查。 

(二)面試：由督導聯絡實習申請人安排面試。 

(三)通知：兩週工作天內以電子郵件/電話通知實習錄取結果。 

第七條  督導安排與資格 

由本所指派社會工作師或符合社工師考試資格之社工相關人員，且至

少有 2年以上相關實務工作經驗者。 

第八條 實習作業規定： 

(一)實習週誌 

1.依據各校所提供之格式填寫，並請於當週實習完之次週二下午

6:00 前，以電子郵件寄至督導信箱。 

2.內容應包括：實習項目、實習過程與內容、自我成長（如：人際關

係探索、自我人格成長檢視）、專業成長（如：實習目標之評析檢

討、理論與實務的印證及批判反省）、實習心得與感想（如：服務



方法和過程、與機構人員及其他實習生關係、該週工作重要收穫、

實習困難與專業成長、社工或機構專業的價值觀與倫理）等，非

流水帳式的日誌。 

(二)工作報告：觀察紀錄、個案紀錄、團體計畫及紀錄至少各一篇。 

(三)實習書面總報告：含作業內容及一千字總心得，內容應包含： 

1.對於個人朝向社會工作專業的認同的幫助。 

2.個人在實習期間的自我覺察（動機、情感、行為）。 

3.所學之理論、技術和態度與實際實習工作上的印證及批判反省。 

4.在任何社會工作課程中未曾學過的經驗。 

5.實習經驗中個人認為最有意義的部份。 

6.對於未來到本所實習的學生之建議。 

7.其他（任何對實習之意見）。 

報告應於實習結束前交予實習督導，如遲繳 7天（含）則扣總實習分

數 5分，遲繳 8天以上無須再補繳，且不給予實習成績。 

(四)暑期實習成果簡報： 

於暑期實習最後一日進行口頭 15 分鐘實習成果簡報，本所將安

排機構督導、相關人員及主管共同聆聽。如未能進行口頭報告，

則須繳交書面簡報，口頭及書面報告皆未完成則不予給分。 

 

 

 



第九條 實習評分： 

以學校評分表為主，若無特別填寫則以下面為主： 

項目 配分佔比 內容 

實習態度 40% 出席情形、情緒管理、社工信念與價值、學習

主動性、積極性，對自我的反思學習程度。 

專業關係 60% 與受服務對象之關係、與實習機構之關係、與

督導之關係。 

專業知能

之運用 

達成任務之技巧、實習工作紀錄之技巧、運用

資源之技巧、運用知識之能力 

實習作業 是否詳盡、正確、按時繳交等。 

第十條  實習學生須知 

(一)應遵守社會工作、輔導工作之倫理守則，並遵守本所之各項規

定，不得從事有損本院聲譽或權益之事情。 

(二)個案紀錄禁止攜出辦公室。實習期間所閱讀之個案資料、接

觸之個案，不論在實習中或實習結束後，應遵守保密原則及各

項倫理規定，。 

(三)若有關個案處遇之事宜，務必事先與實習督導討論，徵得督導建

議與想法，始可進行處遇，不得私下擅自決定。 

(四)不得收受個案或家屬的任何餽贈。 

(五)應遵守事務所之作息時間規定，上下班時間依本所規定辦理，不

得遲到早退或無故缺席。如須請假應先徵得總督導同意，並依照



機構請假流程填寫請假單，請假之曠缺時間由督導人員裁定是否

需另覓時間補足。請假總時數不得超過實習總時數的十分之一。

無故缺席二次以上，除成績不予計算外，並通知校方。 

(六)實習期間，待人應親切坦誠，以建立良好人際關係，對工作

應熱忱盡責，並主動自發、積極、虛心學習，實習過程有疑難

應主動提出討論。 

(七)實習期間，服裝儀容應整潔樸素，並注意辦公室之整潔、秩序與

安寧。 

(八)實習期間食宿及交通自理，並請自行加保意外險。。 

(九)辦公室鑰匙應於實習結束後繳回。 

(十)辦公室之書籍及資料，應依照借書規則出借而其它公物，除非

事先徵得總督導之同意，不得隨意攜出辦公室。所有借出物品

均應於實習結束時歸還。 

(十一)實習依規須繳交之個案紀錄、實習週誌、團體紀錄、指定之

閱讀報告或專題報告、實習總報告等，應在規定時間內完成

繳交。如逾三次(含)遲繳，實習成績將不予計算。。 

(十二)實習期間，由本所指定之工作人員擔任實習督導，本所督導

為總督導。總督導負責受理實習申請、審查、學校老師期中

訪查、督導實習生各項作業(學校、本所)、期末成績。 

(十五)本所提供每 2週一次 1至 2小時之個別督導（視實習狀況及

時間調整）。 



(十六)學生到本所實習應為自己的實習成效負責，請家長不要過度

干預實習狀況，實習過程如有遇到問題請學生自行與學校或

本所督導溝通討論，如未能遵守，本所得立即終止實習，且

不給予實習成績。 

(十七)學生若未能遵守以上之規定，本所得與校方聯絡，視情況決

定是否終止該學生之實習，且不給予實習成績。 

第十一條 機構與學校之協調聯繫： 

督導與學校實習老師應透過定期之聯繫會議，指導學生之實習，以加

強理論與實務之印證。 

 


